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Statut Przedszkola Niepublicznego ,,Chatka Puchatka” w Bydgoszczy

ROZDZIAL 1:
PRZEPISY OGOLNE

§1

1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie - Prawo oswiatowe - nalezy przez to rozumiec ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
os$wiatowe (Dz.U. z 2021r. poz. 1082.);

2) ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumieé ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie os$wiaty (Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 oraz z 2021r. poz. 41 1237);

3) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola Niepublicznego ,,CHATKA
PUCHATKA” w Bydgoszczy;

5) Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Przedszkola Niepublicznego , CHATKA
PUCHATKA”

6) Przedszkolu - nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole Niepubliczne ,,CHATKA PUCHATKA”w
Bydgoszczy

2. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Hanna Kubiak, 85-547 Bydgoszcz, ul. Gwardzistow 5.

3. Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty
w Bydgoszczy.

4. Lokalizacja przedszkola:

1) siedzibg przedszkola jest obiekt w Bydgoszczy, przy ulicy Zeglarskiej 107, w ktérym
funkcjonujg 2 oddziaty przedszkolne:

a) oddziat dla dzieci 3, 4-letnich,
b) oddziat dla dzieci 5,6-letnich,

ROZDZIAL 2:
NAZWA PRZEDSZKOLA, CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Nazwa przedszkola brzmi:
Przedszkole Niepubliczne ,CHATKA PUCHATKA” w Bydgoszczy
85-545 Bydgoszcz, ul. Zeglarska 107

2. Przedszkole Przedszkole jest placdwka niepubliczng dziatajaca na podstawie:
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1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo o$wiatowe
(Dz.U.z2017 r. poz.60, 949 i 2203, z 2018r. poz. 2245 oraz z 2019r. poz. 1287)

3) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2020r. poz. 1327 oraz z

2021r. poz. 4i1237) irozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy.

4) Wopisu do rejestru placéwek niepublicznych.
5) Niniejszego Statutu.

§3
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajgce
w szczegodlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych  nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spoftecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,
4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczeristwo w ruchu drogowym,
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
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adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych  dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tafca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodga rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzacych
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej Ilub etnicznej, lub jezyka regionalnego,
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.
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5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spofecznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenistwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczerstwa w czasie wycieczek, co okresla procedura
organizacji spaceréw i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowejktore sg odpo
wiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas
pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego, zatrudnianie w grupie 3-latkow
pomocy nauczyciela, stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
i psychicznym, stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

9. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong pisemnie
przez nich osobe dorostg zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo. Szczegdtowe zapisy w tym
zakresie okresla odrebna procedura.

10. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica.

11. Przedszkole moze organizowaé (w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci) wczesne wspomaganie
rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od
chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

12. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkdw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do
jego potrzeb,
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3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzgcych
zajecia
z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego

wspomagania

13. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowarn w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,
2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,
3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w sSrodowisku domowym do potrzeb dziecka

oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem
odpowiednich Srodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§4
1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicéw
oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegodlnosci psychologowie, pedagodzy, logopedzi.

4. Informacje dotyczgce organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej podaje sie rodzicom
podczas spotkania z wychowawcg lub z wykorzystaniem TIK.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz
w formie:
1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,
2) porad i konsultacji,
3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
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7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA 1 ICH KOMPETENCJE

§5

3. Organami Przedszkola sa:
1) Organ Prowadzacy Przedszkole: Hanna Kubiak
2) Dyrektor Przedszkola;
3) Rada Pedagogiczna;

4. Dziatajgce w przedszkolu Organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

§6

1. Prowadzacy Przedszkole
1) Nadaje placowce Statut,
2) Powotuje i odwotuje Dyrektora Przedszkola,
3) Ustala wysoko$¢ czesnego (tzw. optaty statej) za pobyt dziecka w Przedszkolu
i wysokos¢ innych opfat,
4) Zarzadza majgtkiem Przedszkola.

2. Prowadzacy zatwierdza wnioski Dyrektora w sprawie:
1) Zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikdéw Przedszkola,
2) Wynagradzania i premiowania nauczycieli i innych pracownikdéw Przedszkola
3) Wewnetrznej organizacji Przedszkola.

3. Do kompetencji Prowadzgcego Przedszkole nalezy:
1) Rozstrzyganie ewentualnych sporéw miedzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem Przedszkola,
2) Rozpatrywanie ewentualnych skarg na prace Przedszkola a w szczegdlnosci sporéw miedzy
rodzicami a Dyrektorem Przedszkola,

3) Rozpatrywanie wnioskow rodzicéw w sprawie zwolnien lub zmian odptatnosci za
Przedszkole.

4) Nadawanie stopnia nauczyciela mianowanego i przygotowanie dokumentéw zwigzanych
z awansem zawodowym nauczycieli.
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Prowadzacy Przedszkole moze jednoczesnie petni¢ funkcje Dyrektora Przedszkola. Dopuszcza sie
sytuacje, w ktérej Organ Prowadzacy powota inng osobe do petnienia funkcji dyrektora przedszkola.

§7

1. Dyrektora Przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go nauczyciel tego przedszkola,
upowazniony pisemnie i wyznaczony przez Organ Prowadzacy.

§8
1. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na
zewnatrz, a w szczegdlnosc:
1) sprawuje nadzoér pedagogiczny, w tym:

a) obserwuje, analizuje i oceniania przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania oraz
efektéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej przedszkola

b) oceniania stan i warunki dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz
innej dziatalnosci statutowe;j

c) udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

d) inspiruje nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci

e) prowadzi hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezgcg kontrole pracy nauczycieli,

f) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego

g) gromadzi informacje o pracy nauczycieli,

h) dokonuje oceny dorobku zawodowego oraz oceny pracy nauczycieli zgodnie
z odrebnymi przepisami;

i) realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzgcy oraz organ
sprawujgcy nadzoér pedagogiczny. Dyrektor przedszkola, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania zalecert wydanych przez organ nadzoru pedagogicznego jest obowigzany
powiadomic:

e organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

e organ prowadzgcy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz
0 sposobie ich realizacji.
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2)  Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

a) prowadzenia polityki kadrowej, zatrudniania i zwalniania nauczycieli
oraz innych pracownikow przedszkola

b) ustalania wewnetrznych regulaminow, procedur.

c) przyznawania pracownikom nagrod, premii oraz wymierzania kar
porzgdkowych, zgodnie z Kodeksem pracy

d) okreslania zakresu obowigzkéw oraz odpowiedzialnosci materialnej
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola, zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy.

e) udzielania urlopdw pracownikom przedszkola na ich wniosek.

2.W sprawach bezposrednio zwigzanych z podstawowgq dziatalnoscig przedszkola do obowigzkdow
Dyrektora nalezy:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stworzenie warunkéw do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne. Przyjmowanie dzieci
do Przedszkola zgodnie z opracowanymi kryteriami przyje¢ oraz podejmowanie decyzji
w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

2) powierzanie nauczycielom opieki nad oddziatami,

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stworzenie warunkow do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) organizowanie warunkéw do prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

5) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

6) przyjmowanie oraz rozpatrywanie skarg i wnioskéw zgodnie z przyjetg w Przedszkolu
procedury, z wyjatkiem skarg ztozonych na Dyrektora Przedszkola;

7) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych,

8) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji oraz umozliwianie wspotdziatania i wspotpracy organdw Przedszkola.

9) Realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad
nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie

10) Przydzielanie nauczycielom stazystom oraz nauczycielom kontraktowym bedgcym
na drodze awansu zawodowego opiekuna stazu.

11) Nadawanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego — nauczyciela kontraktowego.

12) Przewodniczenie  radzie pedagogicznej, realizacja jej uchwat podjetych
w ramach jej kompetencji stanowigcych.

13) Wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa
i powiadamianie o tym stosownych organdow

14) Wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w zakresie
organizacji praktyk pedagogicznych,

15) Organizowanie wspotdziatania z rodzicami.

9
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16) Przeprowadzanie rekrutacji dzieci do przedszkola, w tym, umozliwienie realizacji

obowigzkowego rocznego przygotowania dzieciom szescioletnim,

Zadanie to obejmuje:

a)

b)

przyjecie do przedszkola na podstawie karty zgtoszenia (na zasadach ogdlnych
okreslonych w Statucie przedszkola) dzieci szescioletnich.

powiadamianie dyrektorow Szkét Podstawowych o faktycznej realizacji przez dziecko
szescioletnie obowigzkowego przygotowania przedszkolnego (dyrektor przedszkola
powiadamia dyrektora szkoty =~ w obwodzie, w  ktérym dziecko mieszka
o spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach
w tym zakresie).

monitorowanie frekwencji dzieci szescioletnich. W przypadku nie uzyskania
informacji zwrotnej na temat absencji dziecka, wyraznego oporu rodzicow
w dokonaniu wyjasnien

17) Dyrektor Przedszkola, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania w przedszkolu zgodnie

z procedurg. Dyrektor odpowiada przed Organem Prowadzgcym Przedszkole za:

e)

Poziom uzyskiwanych przez przedszkole wynikow wychowania i nauczania oraz za
opieke nad dzie¢mi

Zgodnosc¢ funkcjonowania Przedszkola z przepisami prawa os$wiatowego i niniejszego
Statutu

Bezpieczenstwo oséb znajdujgcych sie w obiekcie Przedszkola i podczas zajeé
organizowanych przez Przedszkole oraz za stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowej placowki

Prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej (w zakresie
okreslonym przez pracodawce) oraz dokumentacje dzieci,

Bezpieczenstwo pieczatek i drukdw scistego zarachowania.

18) Dyrektor Przedszkola moze by¢ odwotany ze stanowiska przed uptywem kadencji:

a)

Przez Prowadzgcego Przedszkole zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy

b) Na wtasng prosbe

4. Do zadan Dyrektora nalezy:

1) W ramach organizacji pracy przedszkola:

a)
b)

kierowanie catoksztattem dziatan przedszkola,

powotywanie zespotéw do opracowania dokumentdw programowo-organizacyjnych

przedszkola

opracowanie arkusza organizacyjnego przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia

Organowi Prowadzgcemu

ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw ( prawnych opiekundw)

10
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e) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, wydawanie stosownych zarzgdzen,

2). W sprawach finansowych:
a) Dysponowanie Srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za
prawidtowe ich wykorzystanie

3). W sprawach administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarcza,

b) organizowanie wyposazenia przedszkola w $rodki edukacyjne i stosowny sprzet

c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii przedszkola,

d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola,

e) organizowanie przeglagdu technicznego obiektéw przedszkola i prac konserwacyjno-
remontowych oraz okresowych inwentaryzacji majatku przedszkola

4. W sprawach porzadkowych, bhp i podobnych:
a) Zapewnienie odpowiedniego bezpieczeristwa i higieny pracy, zadanie to obejmuje:

e zapewnienie stanu technicznego obiektu i wyposazenia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami (nabywanie wyposazenia posiadajgcego odpowiednie atesty i certyfikaty
oraz dostosowanie sprzetu do wymagan ergonomii)

e okreslenie 0sob odpowiedzialnych za stan techniczny i higieniczny urzadzen
sanitarnych obiektéw i sprzetu nalezgcego do placowki

e zaznajamianie pracownikdow podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkdw
i sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz dziataniami
stuzgcymi zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom

e prowadzenie nadzoru pedagogicznego pod katem uwzgledniania przez nauczycieli
w dziataniach opiekunczo - wychowawczo — dydaktycznych wymogdw
bezpieczenstwa
i higieny dzieci oraz catodziennego zapewnienia opieki pedagogicznej

e systematyczne dokonywanie przeglagdéw stanu technicznego budynku ze
szczegblnym zwrdceniem uwagi na ewentualne zagrozenia (elewacji zewnetrznej,
stolarki drzwiowe]
i okiennej, wejscia na teren przedszkola, placu zabaw, sal zaje¢, kuchni, korytarzy,
schododw) i instalacji (elektrycznej, gazowej, grzewczej, wentylacyjnej, odgromowej,
wodno — kanalizacyjnej i innej) - terminy dokonywania przeglagdéw zgodnie z
przepisami prawa

e organizowanie przy pomocy odpowiednich instytucji szkolen dla pracownikéw
z zakresu BHP, ppoz. oraz udzielania pomocy przedmedyczne;.

e monitorowanie przestrzegania zasad postepowania pracownikow przedszkola
dotyczacych: zapewniania bezpieczefistwa dzieci w szatni przedszkola w czasie
przyprowadzania

11
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i odbierania dzieci przez rodzicéw lub opiekundw, organizowania wycieczek i
spacerdw, zgtaszania wypadkéw dzieci pozostajgcych pod opiekg przedszkola,
ewakuacji

e nadzorowanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych odbywajgcych sie
w placowce,

e oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostepem pomieszczen,
do ktérych jest wzbroniony dostep osobom nieupowaznionym

b) Egzekwowanie przestrzegania ustalonego w przedszkolu porzadku oraz dbatos¢ o czystosé i

c)

estetyke przedszkola.

Egzekwowanie przestrzegania ustalonych regulaminow i procedur.

§9

Rada Pedagogiczna.

1)

W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Przedszkola w

zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Rady z gtosem doradczym mogg uczestniczy¢
inne osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego Ilub na wniosek cztonkéw rady tj.:
przedstawiciele organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
doradca metodyczny i inni.

Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Sposob protokétowania posiedzen
Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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a) Ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola

b) Udziat w pracach nad tworzeniem dokumentéw programowych Przedszkola

c) Zatwierdzanie dokumentow programowych Przedszkola formalnie wnoszgcych
przez Dyrektora

d) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Przedszkolu

9) Uchwalenie Regulaminu pracy Rady Pedagogicznej

10) Podejmowanie uchwaty o skresleniu dziecka z listy wychowankéw uczeszczajgcych do
przedszkola

§10

Organy Przedszkola wspodfdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy Przedszkola.

Organy Przedszkola zapewniajg biezgcg informacje pomiedzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspodlnych posiedzen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

Organy Przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

Spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a rodzicami rozstrzyga Dyrektor poprzez:
1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) wyjasnienie istoty nieporozumien;

3) podjecie decyzji rozstrzygajace;.

W sprawach nierozstrzygnietych przez Dyrektora strony mogg zwracac sie, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Rozstrzygniecie organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§11
Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku.
1. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 16.30.
2. Liczba miejsc normatywnych wynosi 60.

3. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i czas

ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej

podstawie programow wychowania przedszkolnego,

3) wnioskow rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych

prowadzonych przez przedszkole.

4. Zasady doboru dzieci do oddziatu powinny uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania

i uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepetnosprawnosci.

5. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 30. W szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach losowych dopuszcza sie wiekszg liczbe dzieci w oddziale, nie wiecej jednak niz 32

(w przypadkach, gdy tgczy sie dwa réwnolegte oddziaty lub z waznych, uzasadnionych przyczyn

spotecznych).

6. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli w zaleznosci

od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

7. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania

przedszkolnego.

8. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywaé¢ w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo-

dydaktycznej programy witasne. Wszystkie programy wtasne wynikajg z potrzeb przedszkola

i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola.

9. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Dzieci nie uczeszczajace

na religie w tym czasie majg zapewniong opieke nauczyciela. Zasady organizacji nauki religii

regulujg odrebne przepisy.

10. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.
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11

12.

13.

1.

. Zajecia dodatkowe mogg odbywac sie w sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem

przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru
rodzicow,

2) zajecia finansowane sg przez organ prowadzacy lub rodzicéw

3) czas trwania zajec¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostatych dzieci.

Przedszkole moze organizowac, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci:

1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,

2) zajecia rewalidacji indywidualnej,

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, porady i konsultacje, zajecia rozwijajgce
uzdolnienia.

Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§12

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgcego podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

2. Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ poszczegdlnych oddziatéw,

2) sale do zajec¢ ruchowych i lezakowania

3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
4) kuchnie,

5) szatnie dla dzieci.

6) tazienke dla dzieci

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos¢ spozywania co najmniej trzech positkdw: $niadania,
obiadu, i podwieczorku.

§13

1. Szczegdtowg organizacje pracy ustala dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng przed

rozpoczeciem roku szkolnego.

§ 14
15
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w

U

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg szczegdtowy rozktad dla swojego
oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

§15

Czas pracy Przedszkola zaczyna sie od godziny 6.30 a konczy sie o godzinie 16.30 przez 12
miesiecy w roku.

Ustala sie przerwe urlopowg nie dtuzszg niz 4 tygodnie przypadajgcg na przetomie lipca
i sierpnia.

Inne dni wolne od zaje¢ ustala Dyrektor w porozumieniu z Prowadzgcym Przedszkole
i informuje rodzicow poprzez wywieszenie komunikatu na tablicy ogtoszen oraz poprzez media
spotecznosciowe.

Podstawa programowa jest realizowania w ciggu catego dnia pobytu w przedszkolu, we
wszystkich formach pracy nauczycieli z wychowankami.

§16
. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

. Przedszkole prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych z dzieé¢mi powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosi od 15 do 45 minut.

. Obok zaje¢ obowigzkowych witasciwych dla wychowania przedszkolnego Przedszkole prowadzi
zajecia dodatkowe:
1) bezptatne - wynikajgce z koncepcji pedagogicznej Przedszkola;
2) ptatne - na zyczenie rodzicow.

Dzieci na wniosek rodzicow mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych.

Zajecia dodatkowe odbywajg sie matych grupach w godzinach pracy przedszkola. Odbywajg sie
one poza godzinami realizacji podstawy programowe;.
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6. Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe zobowigzani sg do dokumentowania podjetych

dziatan w dzienniku zajec.

§17

1. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna:

1)

Innowacje lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
catg placowke , oddziat lub grupe.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Nauczyciel lub nauczyciele zainteresowani dziataniami innowacyjnymi sg zobowigzani
do przeprowadzenia konsultacji z liderem WDN-u, nauczycielem sprawujgcym nadzoér
pedagogiczny w przedszkolu oraz z dyrektorem przedszkola.

Warunkiem realizacji innowacji jest opracowanie przez nauczyciela lub zespdt programu
innowacyjnego do konca lutego kazdego roku szkolnego poprzedzajgcego wdrozenie
innowacji do realizacji i zaakceptowanie przez dyrektora i rade pedagogiczna.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w placoéwce podejmuje Rada Pedagogiczna.
Uchwata moze by¢ podjeta po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w
innowacji, opinii rodzicéw oraz pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji, na
jej prowadzenie w przedszkolu.

Do realizacji dziatan innowacyjnych  lub eksperymentalnych przedszkole zapewnia
odpowiednie warunki kadrowe i organizacyjne

§18

1. Nauczyciel systematycznie planuje prace z dzie¢mi, opracowujgc miesieczne plany pracy.

2. Zaplanowang tematyke realizuje w dowolnym czasie w ciggu miesigca w trakcie zajec

z catg grupg lub z matymi zespotami powstajgcymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub

w zespotach dobieranych przez nauczyciela zgodnie z zatozonym celem dziatania, a takze

w trybie zajec indywidualnych.

3. Plan pracy ma charakter otwarty, uwzgledniajgcy propozycje dzieci.
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§19

1. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Dyrektor moze dokonywaé przyje¢ do Przedszkola w trakcie catego roku szkolnego w miare

posiadanych miejsc.

3. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:

1) na podstawie decyzji Dyrektora w przypadku:

a)

z powodu niezgtoszenia sie nowoprzyjetego dziecka, jesli rodzice nie powiadomig
Dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka lub z powodu niezgtoszenia sie
nowoprzyjetego dziecka w terminie 14 dni od daty deklarowanej przez rodzicow /
opiekundw.

rodzic / opiekun nie wniesie w ciggu kolejnego miesigca optaty za Swiadczone
za czesne i wyzywienie i nie wniesie jej po pisemnym wezwaniu do zapfaty
w okreslonym przez Dyrektora przedszkola terminie.

zachowanie dziecka bedzie uniemozliwia¢ prace nauczycielom lub stwarzac zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych dzieci.

nastgpi brak wspotpracy pomiedzy personelem dydaktycznym
a rodzicami / opiekunami w kwestii rozwigzywania problemow powstatych w procesie
edukacji i wychowania dziecka.

nieprzestrzegania zasad i przepisow zawartych w statucie przedszkola i niestosowanie sie

do nich przez Ustugobiorce pomimo uprzedniego pisemnego wezwania.

4. Zasady przyjmowania dzieci do placéwki:

1)

Przyjmowanie dziecka do Przedszkola na dany rok szkolny nastepuje na podstawie
pisemnych zgtoszen dokonywanych przez Rodzicow (opiekundw) dziecka na drukach
opracowanych przez Przedszkole pod nazwag Karta Zgtoszenia Dziecka do Przedszkola
Niepublicznego , Chatka Puchatka .

W postepowaniu rekrutacyjnym biorg udziat:
a) dzieci 3-4-5-6 letnie oraz
b) dzieci, ktérym odroczono obowigzek szkolny

Dzieci przjmowane sg do przedszkola przede wszystkim w procesie rekrutacyjnym
trwajgcym od pierwszego do trzydziestego marca, a w miare wolnych miejsc réwniez
w ciggu catego roku szkolnego.
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4) Rodzice dzieci nowoprzyjetych wnoszg bezzwrotng optate (wpisowe) w kwocie 200,00
zt (dwiescie ztotych).

5) Decyzje o przyjeciu dziecka do Przedszkola podejmuje Dyrektor.

6) W przypadku wystgpienia istotnych przestanek, w szczegdlnosci o charakterze
zdrowotnym, dydaktycznym Iub wychowawczym, Dyrektor moze podjgé decyzje
o odmowie przyjecia dziecka do Przedszkola lub o odmowie sprawowania dalszej opieki
nad Dzieckiem przyjetym w poprzednim roku szkolnym.

7) Decyzja pozytywna podejmowana jest na podstawie karty zgtoszenia dziecka do
Przedszkola.

8) Opiekna nad dzieckiem w przedszkolu jest sprawowana na podstawie umowy zawartej
miedzy rodzicami / opiekunami dziecka, a przedszkolem reprezentowanym przez
Dyrektora.

9) Czesne pfatne jest co miesigc przez 12 miesiecy kalendarzowych (od 1 wrzesénia do 31
sierpnia). Wysoko$¢ czesnego jest ustalana przez dyrektora przedszkola. Rodzicesg
informowani przez dostepne kanaty informacyjne (mail, media spotecznosciowe,
informacje na tablicy ogtoszen).

10) Optata za wyzywienie: (aktualnie obowigzujgca dzienna stawka zywieniowa x liczba dni
roboczych w danym miesigcu). Wysokos$¢ stawki zywieniowe] jest ustalana przez
dyrektora przedszkola. Rodzice sg informowani przez dostepne kanaty informacyjne
(mail, media spotecznosciowe, informacja na tablicy ogtoszen).

11) Rodzice dziecka zobowigzani sg udostepni¢ Przedszkolu niezbedne dane osobowe
wtasne i dziecka. Przedszkole zobowigzane jest zabezpieczy¢ i chroni¢ te dane.

12) Przydziat dzieci do konkretnych oddziatow w przedszkolu nastepuje po zakonczeniu
postepowania rekrutacyjnego. Organizacja grup przedszkolnych (jednorodnych wiekowo
lub mieszanych) uzalezniona jest od liczby i wieku dzieci kontynuujgcych edukacje
przedszkolng i przyjetych w rekrutacji.

§20
Kryteria przyje¢ dzieci do przedszkola:

1) Pierwszenstwo w przyjmowaniu dzieci do przedszkoli maja:

a) dzieci szescioletnie
b) dzieci uczeszczajace juz do naszego przedszkola
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c) rodzenstwo dzieci juz uczeszczajgcych do przedszkola
d) dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujgcych dzieci, matek lub ojcow, wobec ktérych
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci bgdz catkowitg
niezdolno$¢ do pracy albo niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych
przepisdw, a takze dzieci z rodzin zastepczych
e) dzieci obojga pracujacych rodzicéw
2) Wychowankowie mogg by¢ przyjmowani w ciggu catego roku szkolnego, jesli s wolne miejsca.

§21
Organizacja nauczania zdalnego:

. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.
. W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwéch dni, dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢ wszyscy
nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenistwa w sieci.
. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele
korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
1) komunikatory: e-mail, aplikacje Microsoft Teams, telefon (rozmowy, SMS)
2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajagce kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, organizacji
ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg organizowane
z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zrdinicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci;

. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ poprzez:

1) taczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia:
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a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy,
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu,
c) przesytanie linkdw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier
edukacyjnych;
2) materiaty o ktérych mowa w pkt 7. ppkt 1) dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci
dzieci w wieku przedszkolnym

8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowego rozktadu dnia
przedszkola,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

9. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
jak rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego rozktadu
zaje¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

10. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
nauczyciele przedszkola informujg rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach
oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazujg rodzicom dzieci materiaty
niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem: poczty elektronicznej lub aplikacji
Microsoft Teams.

1)Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na telefon
komérkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do realizacji zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takze mozliwych sposobach
i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

11.Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest:
1) przestanie przez rodzicéw zdjec¢ lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan,
2) zalogowanie sie na platformie Teams,
3) odbieranie wiadomosci,
4) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania.
11a. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci
rodzicéw dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do realizacji zadan.
11b. W przypadku rodzicow dziecka, ktdrzy nie majg dostepu do Internetu, obecnosé
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie sie z przestanym materiatem

i wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela;

12. W okresie prowadzenia zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é
nauczyciele przedszkola i specjalisci monitorujg postepy dziecka na biezgco i przekazujg rodzicom
informacje telefonicznie lub na platformie Teams lub innej dopuszczalnej formie, regularnie
i terminowo, z zachowaniem poufnosci.
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13. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami w formie:
1) rozmow indywidualnych w bezposrednim kontakcie
2) rozmow telefonicznych
3) rozméw za posrednictwem platformy Teams
14. Dyrektor, na wniosek rodzicdw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktére
z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie
wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozic¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka .
15. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktére
z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania. Zajecia te organizuje sie
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzgcg zajecia lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ — o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie
nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

ROZDZIAL 5
ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

§21
1. Przedszkole za pobyt dziecka pobiera optate statg tzw. czesne.

2. Prowadzacy Przedszkole ustala wysoko$¢ czesnego na podstawie przewidywanych kosztow
utrzymania Przedszkola.

3. Czesne ptatne jest przez rodzicéw (opiekunow) dziecka w 12 miesiecznych ratach.
4. Czesne za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

5. W szczegodlnych przypadkach prowadzacy przedszkole na wniosek rodzicéw (opiekunow), Rady
Pedagogicznej lub z wtasnej inicjatywy moze obnizy¢ wysoko$¢ czesnego (utrata pracy przez
rodzicow, szczegdlnie trudna sytuacja rodzinna, materialna. )

6. W szczegdlnych przypadkach, gdy przedszkole jest zamkniete przez dtuzszy czas — w ciggtosci
powyzej 31 dni - (np. z powodu kleski zywiotowej, pandemii) rodzice wnoszg potowe wysokosci
czesnego. Zapis nie dotyczy zamkniecia przedszkola z powodu przerwy urlopowej.
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§22
1. Przedszkole zapewnia dzieciom korzystanie z 3 positkow.
2. Przerwa miedzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

3. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym przedszkole.

4. Koszty wyzywienia dziecka oraz czesnego w petni pokrywane sg przez rodzicow, w rozliczeniu
miesiecznym, w terminie do 15 dnia kazdego miesigca.

5. Optata za wyzywienie jest ustalana na podstawie przewidywanych kosztéow i moze by¢
podwyzszona w trakcie roku szkolnego.
6. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu koszty wyzywienia pomniejsza sie o liczbe

dni nieobecnosci pomnozone przez dzienng stawke zywieniowg. Zwrot odliczany jest od
kosztéw wyzywienia w nastepnym miesigcu.

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§23
1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw niebedgcych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikow okreslajg odrebne
przepisy (Kp).

3. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepisow
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.
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§24

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie
kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczerstwo i troskg o ich zdrowie, poszanowanie
godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspdtpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
réwniez zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankdéw. Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajgc
potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspodtpracuje z instytucjami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
i innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowacd z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
7. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

8. Nauczyciele przedszkola tworzg zespdt, ktdrego cele i zadania obejmuja:

1) wspotprace stuzgcg uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania przedszkolnego
i korelowania ich tresci,

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow ewaluacji
pracy opiekuniczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnagtrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zajeé, kacikdw zainteresowan, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programoéw wychowania
przedszkolnego.

9. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
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2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z
poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowej,

4) wspotpraca ze specjalistami  $wiadczgcymi  kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotngiinng,

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka,
jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zajec
adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych, wspdlnego Swietowania,
kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci, w ktorych mogg bra¢ udziat zainteresowani
rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych,
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa,

14) wspodtdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczgcych
dzieci,

15) wspodtpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,
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17) otaczanie indywidualng opiekag kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami
w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

c) wigczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi
programami nauczania, odpowiedzialnos$¢ za jakosc i wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych,

21) udziat w pracach zespotdéw ds. ewaluacji wewnetrznej,

22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajgcych z biezacej
dziatalnosci placowki.

§25

Przedszkole zatrudnia psychologa, logopede, pedagoga specjalnego.
1. Do zadai pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniei oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemdw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
i inicjowanie rdéznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym
dzieci,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,
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8)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowaweczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2.Do zadanian logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzern edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3.Zadania pedagoga specjalnego:

Pedagog specjalny realizuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej udzielanej — dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom, w tym:

1)

wspofpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

- rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz.
1062, z pézn. zm.),

- prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w

celu — okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw w tym barier i ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
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- rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

- okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw — sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne; odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

2) wspotpracuje z zespotem nauczycieli i specjalistéw, pracujgcych z uczniami objetymi
ksztatceniem specjalnym w zakresie opracowaniai realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego; w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspiera nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
-rozpoznawaniu przyczyn niepowodzenn edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia, i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

- dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych, i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
-udziela pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom  ucznidw
i nauczycielom;

4) wspoétpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

5) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie zapewnienia uczniom
odpowiedniego do potrzeb wsparcia.

§26

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

§ 27

1. Nauczyciele i rodzice wspdtdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania
ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
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3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng,
4) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakosc.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuniczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekuniczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na celu poznanie
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego
na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspotpracujg z instytucjami $wiadczagcymi pomoc materialng, psychologiczna
i pedagogiczna.

7. Ustala sie nastepujgce formy wspdtdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwosé:

1) we wrzes$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego Dyrektor zapoznaje
rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z
zestawami programow wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatéw przedszkolnych),
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2) w listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci

w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan

wspomagajgcych,

3) w kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego

uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka .

8. Organizuje wspotprace z rodzicami w celu optymalizacji dziatarn wychowawczo- dydaktycznych

poprzez:

1)

10)

wspotdziatanie z rodzicami w zakresie wychowania, nauczania i profilaktyki w celu
skutecznego oddziatywania na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju

ustalenie z rodzicami wspdlnego kierunku wychowania, ksztatcenia i opieki

stymulowanie rozwoju spoteczno-emocjonalnego dziecka i systematyczne przekazywanie
rodzicom informacji o jego postepach

zachecanie rodzicéw do aktywnego udziatu w proponowanych formach pracy przedszkola
pomoc rodzicom w nawigzywaniu kontaktu ze specjalistami

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka na zyczenie rodzicéw (edukacyjnych,
zywieniowych, innych...)

wysytanie do rodzicéw listow gratulacyjnych, podziekowan za pomoc i wspotprace
pozyskiwanie sponsoréw wsrdd rodzicow

w kontaktach z rodzicami wykazywanie takich cech, jak: zyczliwos¢, takt i zrozumienie
oraz otwartos¢ na problemy dzieci i rodzicow.

informowanie rodzicéw o postepach w rozwoju dziecka.

§28

1. Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci poprzez:

1)

udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;

samoksztatcenie;

pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow;
wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami;

aktywny udziat w naradach szkoleniowych rady pedagogicznej.
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§29

1. Nauczyciele maja prawo do:

1)

9)

Opracowania i realizacji innowacji pedagogicznych, ktére wymagajg akceptacji
Prowadzgcego Przedszkole, a takze pozytywnego zaopiniowania przez rodzicéw.

Decydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego zgodnie z ustalonymi
kryteriami doboru programu. Wybrany program wychowania przedszkolnego, nauczyciel
przedstawia radzie pedagogicznej.

Decydowania o wyborze srodkow dydaktycznych, metod wychowania i ksztatcenia dzieci
majgc na uwadze koncepcje pedagogiczng Przedszkola .

Korzystania z doradztwa metodycznego Dyrektora Przedszkola.
Zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego.
Uczestnictwa w przedszkolnym doskonaleniu zawodowym.

Korzystania z biblioteki przedszkolnej podejmowania inicjatyw w zakresie wzbogacania
dostepnego ksiegozbioru.

Rzetelnej i obiektywnej oceny swojej pracy.

Wspdtdecydowania w sprawach przedszkola w ramach kompetenciji.

10) Godnego traktowania przez Dyrektora, wtadze, rodzicéw.

§ 30

1. Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za:

1)

Bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci w Przedszkolu i na zajeciach
organizowanych przez Przedszkole i poza placéwka oraz za wypadki wynikajgce
z niedopetnienia obowigzkdw nauczycielskich w tym zakresie.

Poziom wynikéw wychowania i nauczania powierzonych im dzieci.

Efektywnosc wspotpracy Przedszkola z rodzicami i instytucjami wspierajgcymi rozwoj
dziecka.
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4) Powierzone nauczycielowi pomoce dydaktyczne i sprzet audiowizualny.

§31

1. Zadania pracownikdw pedagogicznych : mentor

1) Podstawowym zadaniem mentora poczgtkujgcego nauczyciela zgodnie z art. 9c ust. 4 ustawy

z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela - jest wspieranie poczatkujgcego nauczyciela w procesie

wdrazania do pracy w zawodzie.

2) Do zadan mentora poczgtkujgcego nauczyciela nalezy:

2.

a)

b)

c)

d)

wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym
zapoznanie go z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujgcymi w szkole,

wdudzielanie nauczycielowi pomocy w doborze witasciwych form doskonalenia
zawodowego,

dzielenie sie z nauczycielem wiedzg i doswiadczeniem w zakresie niezbednym do
efektywnej realizacji obowigzkéw nauczyciela,

umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz
omawianie z nim tych zaje¢,

obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym

nauczycielem,

§32

Pracownicy i niebedacy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:

1) kucharka
2) pomoc nauczyciela/wozna oddziatowa;

W Przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1, jezeli

zaistnieje potrzeba wynikajgca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia samodzielnosci

placowki przez organ prowadzgcy Przedszkole.
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3. Pracownicy niebedacy nauczycielami zobowigzani s do wspotdziatania z nauczycielami i
wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.

4. Pracownik przedszkola jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w przedszkolu porzadku

2) przestrzegac przepiséw i zasad bezpieczerstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych

3) dbac o dobro przedszkola, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnianie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode

4) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego do dbatosci o mienie Przedszkola;

5) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych
z dziatalnoscig Przedszkola;

6) przechowywania przedmiotdw zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci.

7) Zadaniami pracownikow niepedagogicznych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola, zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i
jego otoczenia w tadzie i czystosci.

8) Szczegdtowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor
Przedszkola, kierujac sie organizacjg i potrzebami placowki.

§33
Obowigzki pracownikéw niebedgcy nauczycielami:

1. Kucharka obowigzana jest:

e uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i przygotowywanie wedtug niego positkdw

e pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych recepturg
i odpowiednie zabezpieczanie ich przed uzyciem

e przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisoéw higieniczno-sanitarnych, HACCAP,
dyscypliny pracy (punktualne rozpoczynanie i konczenie pracy), BHP i przepiséw p.poz

e natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelkich nieprawidtowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia

e dbanie o najwyzszg jakosc i smak positkéw ($niadanie, obiad, podwieczorek) i wydawanie ich
0 wyznaczonych godzinach

e uczestniczenie w zakupach dotyczgcych wyposazenia kuchni
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Kucharka ponosi odpowiedzialnosc za:

Sciste przestrzeganie receptury przygotowywania positkdw

e racjonalne wykorzystywanie w positkach spozywczych pobranych z magazynu

e wtasciwe porcjowanie positkdw zgodnie z normami zywienia

e przygotowywanie porcji zgodnych wagowo z normami przystugujgcymi dzieciom

e prowadzenie magazynu podrecznego

e oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem

e zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych positkow z ich zaplanowang wartoscia

e systematyczne przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmdéw (przez okres 3 dni)
zgodnie z zaleceniami Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej

e wzorowg czystos¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych, sprzetéw, naczyn, odziezy
ochronnej

e segregowanie $mieci oraz umieszczanie ich w odpowiednich pojemnikach

e dbanie o mienie przedszkola i prawidtowe wykorzystywanie maszyn, urzadzen i drobnego

sprzetu

Obowigzki w zakresie BHP:

e odpowiednie zabezpieczenie przed dziecmi produktow chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci

e zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zagrozen oraz uszkodzen sprzetu

e wykorzystywanie sprzetu zgodnie z instrukcjg obstugi

e wykonywanie badan lekarskich profilaktycznych i okresowych

Obowigzki w zakresie gospodarki materiatowej:

e kwitowanie pobranych przedmiotow i sSrodkéw do utrzymania czystosci sprzetdow, pomocy

e umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym

e dbatos¢ o powierzony sprzet i towar

e odpowiedzialnos¢ materialna za powierzony sprzet, naczynia, odziez i inne rzeczy znajdujgce
sie w pomieszczeniach kuchennych

Obowigzki dodatkowe:

e nieudzielanie informacji na temat dzieci (zadanie nauczyciela)
e taktowny i kulturalny stosunek do dzieci, rodzicéw i wspdtpracownikow
e wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy w przedszkolu

2. Do obowigzkow pomocy nauczycielskiej nalezy:

Pomoc nauczyciela obowigzana jest do codziennej systematycznej wspdtpracy z nauczycielem
grupy, pomoc w przygotowaniu akcesoriow do zaje¢ oraz czuwanie, wspodlnie z nauczycielem,
nad bezpieczenstwem dzieci.

Zakres obowigzkow pomocy nauczyciela obejmuje:
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pomoc dzieciom w ubieraniu sie i rozbieraniu przed wyjsciem na dwor i po powrocie
opieka w czasie spacerow i wycieczek

pomoc nauczycielowi podczas pobytu dzieci w ogrodzie i na placu zabaw

pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety, czynnosciach higienicznych

pomoc w karmieniu dzieci stabo jedzgcych

podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia

udziat w przygotowaniu pomocy do zajec

uczestnictwo w zajeciach zespotowych prowadzonych przez auczyciela oraz pomoc w ich
organizowaniu i przeprowadzaniu

udziat w dekorowaniu sali

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajgcych

sprawowanie doraznej opieki nad dzie¢mi w czasie chwilowej, waznej, nieobecnosci
nauczyciela

organizowanie odpoczynku poobiedniego dzieci przez roztozenie i ztozenie
lezakow,poscieli

przygotowanie dzieci do lezakowania, pomoc w ubieraniu i ewentualna opieka w czasie
wypoczynku dzieci (przy duzej liczbie dzieci)

systematyczne dbanie o czysto$¢ i sprawnos¢ zabawek oraz innego sprzetu
przeznaczonego dla dzieci

dbatos¢ o czystosé i estetyczny wyglad dzieci

nieudzielanie informacji o dzieciach (zadanie nauczyciela)

dbatos¢ o rosliny w sali (podlewanie, mycie, przesadzanie)

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow i srodkow chemicznych
pobranych do utrzymania czystosci i oszczedne gospodarowanie nimi

zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu

udziat w uroczystosSciach i festynach na terenie przedszkola

mity i serdeczny stosunek do dzieci

taktowny i kulturalny stosunek do dzieci, rodzicow, wspodtpracownikow

dbatos¢ o estetyczny wyglad wtasny i dzieci

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajgcych z organizacji
pracy placoéwki

3. Wozna oddziatowa:

Wozna wspdtpracuje z nauczycielkg przydzielonej grupy w zakresie organizowania opieki

i wychowania dzieci, a w szczegdlnosci:

Towarzyszy nauczycielce podczas zabaw i zaje¢ z dzieémi (jezeli w danym czasie nie
wykonuje innych powierzonych zadan).

Sprawuje dorazng opieke nad dzie¢mi w czasie chwilowej, waznej, nieobecnosci nauczyciela
w sali.

Ustala z nauczycielkg czas wykonywania czynnosci porzadkowych, aby nie byto zaktécen
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w prowadzeniu zajec

Codzienne sprzqtanie:

zamiatanie, odkurzanie sali, Scieranie kurzu ze sprzetéw, parapetow, zabawek, pomocy
dydaktycznych

mycie umywalek, sedeséw, glazury z uzyciem srodkéw dezynfekujgcych

sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach dydaktycznych, ostrzenie kredek, otdéwkdéw
zmywanie i utrzymywanie podtdg w czystosci

oprdéznianie koszy na $mieci (oraz wystawianie przed posesje pojemnikéw na odpady
zgodnie z harmonogramem ich odbioru)

pielegnowanie roslin doniczkowych (podlewanie,mycie, przesadzanie)

Sprzgtanie raz w miesigcu:

generalne porzadki, mycie drzwi, mebli,sprzetéw, podtdg, listew, lamp oswietleniowych
mycie zabawek, pomocy

Sprzgtanie raz na trzy miesigce:

mycie okien, ram okiennych

Obowigzki zwigzane z organizacjg positkow:

estetyczne podawanie positkdw

rozktadanie wtasciwych porcji dzieciom

przestrzeganie obowigzku podawania cieptych positkow
pomoc przy karmieniu dzieci

Obowigzki zwigzane z opiekg nad dziecmi:

e pomoc nauczycielce w przygotowaniu do zajeé, stuzenie pomocg podczas zajec i pomoc
w ich likwidacji

e taktowny i kulturalny stosunek do dzieci, rodzicow wspotpracownikow

e mity i serdeczny stosunek do dzieci

e nieudzielanie informacji na temat dzieci (zadanie nauczyciela)

o dbatosc o estetyczny wyglad wtasny i dzieci

e pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i po
nich oraz przed wyjsciem na dwoér i po powrocie

e pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spaceréw i wycieczek

e towarzyszenie nauczycielowi podczas pobytu dzieci w ogrodzie i na placu zabaw

e pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety, czynnosciach higienicznych

e sprzatanie po ,,matych przygodach”

e podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia

e udziat w przygotowaniu pomocy do zajec

e udziat w dekorowaniu sali

e przygotowanie sali i sprzatanie po uroczystosciach przedszkolnych
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e pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych

Obowigzki zwigzane z przestrzeqaniem zasad BHP i dyscypliny pracy:

punktualne rozpoczynanie i koriczenie pracy

przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb efektywny

po skonczonej pracy zamykanie okien, drzwi, sprawdzanie krandw wodociggowych,
wytgczanie urzagdzen elektrycznych z sieci, gaszenie Swiatet

sprawdzanie pomieszczen przed zamknieciem przedszkola, zakrecenie gtdwnego zaworu
doptywu wody

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci

zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu

wykorzystywanie sprzetu zgodnie z instrukcjg obstugi

wykonywanie badan lekarskich profilaktycznych i okresowych

uczestnictwo w szkoleniach i instruktazach dotyczacych BHP

petnienie zastepstwa podczas nieobecnosci drugiej woznej, kucharki

Obowigzki zwigzane z gospodarkg materiatowg:

kwitowanie pobranych przedmiotéw i s$rodkéw do utrzymania w czystosci sprzetdw,
pomocy itd.

umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym

zabezpieczenie przed kradziezg rzeczy i przedmiotdw znajdujgcych sie w przedszkolu
dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie (naczynia, sprzet do sprzatania itd.)

Obowigzki dodatkowe:

petnienie dyzuréw w szatni, pomoc w ubieraniu sie wszystkim dzieciom w tym
pomieszczeniu

czuwanie aby dzieci wychodzity z przedszkola tylko pod opiekg rodzicow lub osdb przez nich
upowaznionych

zamykanie przedszkola wspdlnie z nauczycielka

pozostawanie na terenie placéwki do chwili odebrania ostatniego dziecka z przedszkola
dbanie o czystos¢ i porzadek na placu zabaw (odchwaszczanie, zamiatanie, grabienie itd.)
oraz w pomieszczeniu na zabawki

prace porzgdkowe w ogrodzie w zaleznosci od pory roku (sadzenie zakupionych roslin,
podlewanie, odchwaszczanie; grabienie lisci; odsniezanie chodnika przed przedszkolem
i na terenie przedszkola)

usuwanie w czasie przeprowadzania remontéw sal i innych pomieszczen sprzetdw, mebli
oraz nalezyte ich zabezpieczenie; przygotowanie sali po remoncie

wykonywanie wszelkich innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola, a zwigzanych
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zajmowanym stanowiskiem i potrzebami placéwki
§34

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej,
do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.

ROZDZIAL 7
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

§35
1. Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:
1) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;
2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
3) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych;
4) uzyskiwania informacji podnoszgcych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczng;
5) zgtaszania wnioskow dotyczgcych doskonalenia procesu edukacyjnego;
6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola;
7) wnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie Przedszkola zaje¢ dodatkowych;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami
dziecka i rodzicow;

9) wudziatu w organizowanych przez Przedszkole zajeciach otwartych, uroczystosciach,
zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem i kalendarzem imprez;

10) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz ramowego
rozktadu dnia.

2. Narodzicach dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola spoczywa obowigzek:

1) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia;

3) uczestniczenia w zebraniach ogdélnych i oddziatowych;
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4) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

5) terminowego regulowania naleznosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego

6) W przypadku nie dokonywania optat okreslonych (czesnego i za wyzywienie) w okreslonym
terminie, Dyrektor przedszkola ma prawo pobiera¢ odsetki ustawowe za opdZnione
ptatnosci (art. 481 kc). Dyrektor dopuszcza mozliwo$¢ odstgpienia od naliczania odsetek
karnych, jezeli rodzic / opiekun powiadomi Dyrektora przedszkola w terminie do 10 dnia
danego miesigca o koniecznosci przesuniecia terminu ptfatnosci, ustalajgc nowy termin
ptatnosci z rodzicem / opiekunem.

7) usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci realizujgcych
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni, ustnie, telefonicznie,
pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim.

8) przestrzeganie obowigzujgcego w Przedszkolu Statutu i stosowanie sie do ogtaszanych przez
Dyrektora i Prowadzgcego Przedszkole komunikatow,

9) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub upowazniong osobe zapewniajgcg
dziecku petne bezpieczenstwo,

10) wspdtdziatanie z nauczycielem w zakresie nauczania i wychowania dziecka,

11) zaopatrzenie dziecka w niezbedne pomoce,

12) regularne i terminowe wnoszenie czesnego, optat za wyzywienie i ptatne zajecia dodatkowe
wybrane przez rodzica,

2. Rodzice:

1) przyprowadzajg do przedszkola tylko dzieci zdrowe

2) dzieci z wyraznymi objawami chorobowymi (np. zakatarzone, przeziebione, kaszlace,
z gorgczky ,wysypka itp.) nie mogg przebywacé w grupie z dzie¢mi zdrowymi

3) po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola, ze wskazaniem
koniecznosci konsultacji lekarskiej.

4) w przedszkolu nie podaje sie dzieciom zadnych lekéw doustnych, wziewnych oraz
w postaci zastrzykéw, masci, zelu

5) Tryb postepowania w przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaznej okresla odrebna
procedura

6) przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody rodzicéw
na udziat dziecka we wszystkich zajeciach, spacerach i wycieczkach

7) ubiodr dziecka oraz obuwie zmienne powinny by¢ wygodne, praktyczne , bezpieczne oraz

dostosowane do warunkow atmosferycznych, w tym umozliwiajgce codzienny pobyt dziecka
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na powietrzu. Wskazane jest szczegdlnie w grupach mtodszych, pozostawianie przez
rodzicow w szatni zapasowych czesci garderoby.
8) zabrania sie zaktadania dzieciom szelek, paskow z metalowymi klamrami oraz bizuterii

w tym tancuszkow i bransoletek.

§ 36
Wspodtpraca z rodzicami moze przebiegac¢ w nastepujgcych formach:

1) zebrania ogdlne rodzicéw i nauczycieli rozpoczynajgce rok szkolny organizowane przez
Dyrektora Przedszkola;

2) zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu;

3) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramui;

4) konsultacje indywidualne;

5) informacje umieszczane na tablicy ogtoszen oraz przez media spotecznosciowe;

6) codzienne kontakty z rodzicami wynikajgce z biezgcych potrzeb.

ROZDZIAL 8
PRAWA |1 OBOWIAZKI DZIECKA

§37

Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostac objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5
roku.

Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktéremu odroczono
realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do Przedszkola, nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w tym roku, w ktorym konczy 9 lat.

Dzieci 6-letnie majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
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4. Dziecko ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) akceptacji takim, jakie jest;
3) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju;
4) kontaktow z dzie¢mi i dorostymi;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
6) wypoczynku, jesli jest zmeczone;
7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobiste;j.

5. W Przedszkolu obowigzuje "Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzie¢mi, w porozumieniu
z rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzegac wspdlnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie;
2) szanowac godnos¢ swojg i innych;

3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;

4) troszczyc sie o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali;

5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowac nad wtasnym rozwojem.

ROZDZIAL 9
PRZEPISY KONCOWE

§38

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§39
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1. Tryb sktadania skarg i wnioskdw:

1) Skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie lub za pomocg poczty elektronicznej, a takze
ustnie do protokotu.

2) W przypadku zgtoszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgtoszenie sporzadza
protokdt, ktéry podpisujg wnoszgcy skarge lub wniosek i przyjmujgcy zgtoszenie.

3) W protokole zamieszcza sie date przyjecia skargi lub wniosku, imie, nazwisko i adres
zgtaszajgcego oraz zwiezty opis tresci sprawy.

4) Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza ztozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego
WNosz3acy.

5) Skargi i wnioski nie zawierajgce imienia i nazwiska oraz adresu wnoszgcego pozostawia sie

bez rozpoznania.

6) Skargi i wnioski dotyczgce nieprzestrzegania praw dziecka w przedszkolu przyjmuje Dyrektor.
Rozpatrzenie nastepuje na pismie w ciggu 1 miesigca zgodnie z art. 226 KPA rozdziat skargi oraz
Rozporzadzeniem w sprawie organizacji, przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow
222.02.2002 .,

7) Szczegdtowe zasady rozpatrywania skarg i wnioskow okreslajg odrebne przepisy. .

2. Przedszkole postuguje sie pieczeciami o nastepujgcej tresci:
Przedszkole Niepubliczne ,Chatka Puchatka”
Hanna Kubiak
85- 545 Bydgoszcz, ul. Zeglarska 107
NIP: 9670355595
Tel. 52 322 44 32

Organ Prowadzacy
Przedszkole Niepubliczne ,,Chatka Puchatka ”
85-547 Bygdoszcz
ul. Gwardzistéw 5

3. Dyrektor Przedszkola
dr Hanna Kubiak
§40

Sposdb uzyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnosé przedszkola
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1. Majatek Przedszkola stanowig ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze Przedszkola sktadajg sie:

a. Dotacje z budzetu miasta Bydgoszczy (Rozdziat nr 3 ustawy z dnia 27 pazdziernika
2017 r. o finansowaniu oswiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203);

b. Dotacje s przeznaczone na dofinansowanie realizacji zadan przedszkola, pokrycie
wydatkoéw biezacych przedszkola obejmujgcych kazdy wydatek poniesiony na cele
dziatalnosci przedszkola, w tym na:

e wynagrodzenie osoby fizycznej prowadzgcej przedszkole, jezeli odpowiednio
petni funkcje dyrektora przedszkola,

e sfinansowanie  wydatkow  zwigzanych z realizacjg zadan organu
prowadzgcego, o ktorych mowa w art. 5 ust. 7 (bhp, remonty, obstuga
prawna i administracyjna, itp.) - z wyjgtkiem wydatkéw na inwestycje
i zakupy inwestycyjne, zakup i objecie akcji i udziatow lub wniesienie
wktadéw do spétek prawa handlowego;

c. Wptywy uzyskane z optaty statej (czesnego)
d. Darowizny

3. Organy jednostek samorzadu terytorialnego, mogg kontrolowac¢ prawidtowos¢ pobrania
i wykorzystania dotacji przyznanych przedszkolom.

4. Osoby upowaznione do przeprowadzenia kontroli przez organy, o ktérych mowa majg prawo
wstepu do przedszkola oraz wglagdu do prowadzonej przez nie dokumentacji organizacyjnej,
finansowej i dokumentacji przebiegu nauczania.

5. Organy, o ktérych mowa w zwigzku z przeprowadzaniem kontroli prawidtowosci pobrania
i wykorzystywania dotacji przez przedszkole mogg przetwarza¢ dane osobowe ucznidw
przedszkoli.

§41
1. Na fundusze Przedszkola sktadajg sie wptywy uzyskane z optaty statej tzw. czesnego.

2. Prowadzacy Przedszkole ustala wysokos$¢ czesnego na podstawie przewidywanych kosztow
utrzymania Przedszkola.

3. Czesne za Przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.
4. Czesne ptatne jest przez 12 miesiecy w roku.

5. Na fundusze Przedszkola sktada sie takze optata za positki.
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1) dzieci uczeszczajgce do Przedszkola majg prawo do korzystania 3 positkow: | $Sniadanie,
obiad, podwieczorek.

2) stawke dzienng wyzywienia ustala organ Prowadzacy po wykonaniu kalkulacji, w
przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu optaty za dzienne wyzywienie nie
pobiera sie.

§42

1. Ruchomosci Przedszkola stanowig S$rodki trwate zakupione przez organ Prowadzacy oraz

darowizny rzeczowe.

§43

Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla postepowania rekrutacyjnego:

1.

Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego jest
Przedszkole.

Podstawg przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica

Whnioski sg opatrzone klauzulg o wyrazeniu zgody na udostepnianie i przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.

Pracownik Przedszkola upowazniony przez dyrektora do gromadzenia wnioskéw i ich
procedowania ma stosowne upowaznienie, zatgczone do teczki akt osobowych.

Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania, sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu
uczeszczania dziecka do przedszkola.

Dokumenty  kandydatow nieprzyjetych  zgromadzone w celach  postepowania
rekrutacyjnego przechowuje sie w przedszkolu przez okres roku pod warunkiem ze nie toczy
sie postepowanie w sgdzie administracyjnym w zwigzku ze skarga.

W przypadku toczgcego sie postepowania w sgdzie administracyjnym dokumentacja danego
kandydata jest przechowywana do zakonczenia sprawy prawomocnym wyrokiem.

§ 44

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej, dzieci,

nauczycieli, rodzicow, pracownikdw obstugi i administracji. Zmiany w Statucie, jak tez decyzje

o likwidacji Przedszkola nalezg do kompetencji Organu prowadzgcego Przedszkole.
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©® N O U bkew

Osoba prowadzgca przedszkole, moze je zlikwidowa¢ z koncem roku szkolnego,
po zawiadomieniu, na co najmniej 6 miesiecy przed terminem likwidacji, o zamiarze
i przyczynach likwidacji: rodzicow wychowankow, jednostke samorzadu terytorialnego
dokonujacg wpisu do ewidencji oraz Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty .

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w oparciu o niepetng strukture oddziatow.

Statut jest dokumentem otwartym, wszelkie zmiany wprowadzane sg w postaci aneksu.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Prowadzenie Przedszkola ma charakter dziatalnosci oswiatowo-wychowawczej.

W kwestiach nie uregulowanych w niniejszym Statucie stosuje sie przepisy Kodeksu Pracy
oraz Kodeksu Cywilnego.

Niniejszy Statut obowigzuje od dnia 01.01. 2023 r. Jednoczesnie traci moc Statut z 01.10.2021 r. oraz
aneks nr 1 z dnia 01.09. 2022r.

Bydgoszcz, 30. 12. 2022 r
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